
 
 

 

 
O Compromisso da Cargill com a Responsabilidade Corporativa 

 
A Cargill é produtora e fornecedora internacional de produtos e serviços nos setores alimentício, 
agrícola, financeiro e industrial. Fundada em 1865, esta empresa privada atualmente emprega 131 mil 
pessoas em 66 países. A Cargill contribui com o sucesso de seus clientes através da colaboração e 
inovação; é comprometida com a aplicação de seu conhecimento e experiência globais para ajudar a 
superar desafios econômicos, ambientais e sociais onde quer que a empresa atue. 
 
Responsabilidade corporativa é parte de tudo o que fazemos. É um processo de melhoria contínua de 
nossas normas, nossas ações e nossos processos. A responsabilidade corporativa se estende não 
apenas às nossas próprias operações, mas também às comunidades mais amplas. É baseada em 
quatro compromissos: 
 

- Conduziremos nosso negócio com altos níveis de integridade, prestação de contas e 
responsabilidade. 

- Desenvolveremos maneiras de reduzir o impacto ambiental e ajudar a conservar os recursos 
naturais. 

- Trataremos as pessoas com dignidade e respeito. 
- Investiremos e engajaremos as comunidades onde vivemos e trabalhamos. 

 
Reconhecemos que nosso sucesso permanente depende do crescimento e da saúde de nossas 
comunidades e parceiros, assim como da vitalidade e conservação de nossos recursos naturais.  
 
Compromisso com a Conduta Comercial 
 
A aderência aos mais elevados padrões de conduta comercial tem sido primordial para a Cargill desde 
a sua fundação em 1865.  Somos regidos pelos nossos Princípios Éticos, parte integrante da nossa 
cultura e que formam a base que sustenta os comportamentos esperados de todos os funcionários, em 
todas as partes do mundo: 
 
1. Cumpriremos as leis de todos os países às quais estamos sujeitos. 
2. Não ajudaremos, propositadamente, qualquer terceiro a violar qualquer lei de qualquer país, 

seja pela criação de documentos falsos ou por quaisquer outros meios. 
3. Não pagaremos nem receberemos subornos e, tampouco, participaremos em qualquer outra 

prática não ética, fraudulenta ou corrupta.  
4. Honraremos sempre com absoluta integridade todas as obrigações comerciais que 

assumirmos. 
5. Manteremos os registros de nossos negócios de forma que possam refletir, com exatidão, a 

natureza verídica de nossas transações comerciais.  
6. Nossos gerentes e supervisores serão responsáveis por assegurar que funcionários, 

consultoras e contratados sob sua supervisão estejam familiarizados e cumpram as leis e 
políticas da empresa.   Além disso, serão responsáveis pela prevenção, detecção e 
comunicação de quaisquer violações às leis ou nossas políticas. 

7. Nossos funcionários não se envolverão em situações que criem conflitos de interesse entre a 
empresa e o funcionário. 

 
Espera-se que cada funcionário tenha bom senso de forma consistente com esses valores e essas 
expectativas, e que seja responsável por agir em conformidade. 
 
Estamos comprometidos a sermos um líder no setor de segurança alimentar, utilizando apenas 
instalações de produção, armazenamento e transporte que sejam consistentes com nosso profundo 
compromisso com a segurança alimentar. Trabalhos em conjunto com nossos clientes para 
desenvolver soluções inovadoras e científicas, para assegurar a segurança de alimentos, ração animal 
e produtos. 
 
 



 
 

 

Compromisso com as Pessoas 
 
Temos o compromisso de tratar as pessoas com dignidade e respeito.  A contratação, motivação, 
desenvolvimento e retenção das pessoas certas são essenciais para nossa habilidade de fortalecer 
nossos relacionamentos com os clientes e cumprir nossas promessas com as comunidades que 
atendemos. 
 
Temos o compromisso com o respeito e a proteção aos direitos humanos, a eliminação da 
discriminação no trabalho e na ocupação e na promoção da igualdade de direitos. Respeitamos a 
liberdade de associação e o direito de negociação coletiva.  
 
Não aceitamos ou apoiamos o uso de mão de obra ilegal, abusiva, forçada ou infantil em nossas 
operações, em qualquer parte do mundo.  Cumprimos leis e regulamentos municipais, estaduais e 
federais voltados ao emprego e à contratação de menores de idade.  
 
Valorizamos a ampla gama de talentos e perspectivas de nossos diferentes funcionários e oferecemos 
a eles um local de trabalho seguro, saudável e respeitoso, onde são investidos recursos para ajudá-los 
a desenvolver seu pleno potencial. Pagamos salários regulares e competitivos e os devidos benefícios. 
 
 
Compromisso com o Meio Ambiente 
 
Acreditamos em proteger e conservar o meio ambiente. Estamos desenvolvendo formas de reduzir o 
impacto ambiental em todas as nossas operações globais e de ajudar a conservar os recursos 
naturais. 
 
Desenvolvemos sistemas de gestão e políticas para assegurar o cumprimento de normas ambientais, 
evitar a poluição e continuamente melhor o desempenho com base em critérios relevantes para o 
nosso negócio e nossas operações. Temos ambiciosas metas que superam o mero cumprimento de 
normas de eficiência energética, redução de emissões de carbono e gestão de recursos hídricos.  
 
Além de nossos esforços internos, também firmamos parcerias com órgãos governamentais, 
organizações não governamentais, comunidades, funcionários e clientes para alavancar soluções 
baseadas em mercado para reduzir os impactos no meio ambiente das cadeias de produção que 
integramos. Temos ativa participação em muitos esforços envolvendo vários públicos ao redor do 
mundo, para desenvolver e implantar práticas sustentáveis na agricultura e produção de alimentos. 
 
 
Compromisso com a Comunidade 
 
Trabalhamos em conjunto com um grupo variado de organizações globais, nacionais e locais para 
apoiar o desenvolvimento econômico sustentável e trazer melhorias positivas e mensuráveis às 
comunidades em que moramos e trabalhamos. 
 
Nossos negócios e nossas pessoas oferecem apoio através da doação de tempo, talento e recursos 
financeiros, e da promoção de bom comportamento cívico e diálogo entre os diferentes grupos. Temos 
o compromisso de doar 2% de nossos lucros globais consolidados antes dos impostos, com base na 
média dos últimos três anos, para programas voltados à melhoria da nutrição, saúde e educação, além 
da conservação ambiental. 
 
Reconhecemos que nosso sucesso permanente depende do crescimento e da saúde de nossas 
comunidades e parceiros. Temos o compromisso de investir, nos envolvermos e respeitar as culturas 
das comunidades nas quais vivemos e trabalhamos, para promover o desenvolvimento econômico 
sustentável e responsável, para criar crescimento que melhora os padrões de vida e promover 
comunidades dinâmicas e estáveis.  
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