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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 93.976.017/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 445

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 88,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 96,3%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ ! ﬂw 33,3% 66,7%
° ° ° Namero Remuneragiao Razio M/ H = quanto 13,5%
R - +m+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragﬁl das
emuneragao Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 88 10/
NGmero Remuneragio remuneraggo dos R 215
. — oid homens, em _ '
T s oo g porcentagem (%) A= I
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
(]

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

T0,4%

¥

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior L
63,7%

85,9%
Técnicos de Nivel Médio
107,6%

119,1%
120,0%

Trab. de Servigos Administrativos

52,2%

Trab. em Atividade Operacionais
49,95

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.961.898/0001-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 355

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 108,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 96,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 108,8%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 23,4% 76,6%
30,4%
. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragso T Tomse = Menesedarere | aremunerscaoass 165%
Mensal Média mulheres equivale a 96 00/
Numero Remuneragéo remuneragdo dos e & 555
= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%) -
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 116,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
108,2%
) Tempo de experiéncia profissional
Téeni de Nivel Médi _ 53.7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio -
66,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I c: ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
108 45 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos © ﬁo ﬁo ﬁo
. . _ 50,5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

T79,0%
~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.961.898/0003-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 429

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 77,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual f o m e e ieiieeieio. -0 @ 84,4%
Mediano o @L _______________________________ ‘_T___: 33,1% 66,9%
e = e e ra | R0 H = quanto -
Remuneragéao " Homens Homens (H’)) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 77 60/
Numero Remuneragao remuneragdo dos o
=~ Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé;"(l%) 6,8%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Jﬂj% Cumprir metas de produgso ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 77,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
37.0%
: Tempo de experiéncia profissional
———— e Ro
écnicos de Nivel Médio o
124 1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos ®
93,08 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO
. . _ 53,7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

63,6%
~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.961.898/0005-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 300

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 125,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 121,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 125,9%
Mediano . 'ﬁ‘L _______________________________ . 'i‘ i w 17,7% 82,3%

Numero Remuneragao = _
R _ = + = 4+ = =~ Totalde = Mensal Média para R:::;rngragﬁlu:::)

emuneragao Homens Homens (H) . g

Mensal Média mulheres equivale a 121 8°/ 10.3%

Numero Remuneragio remuneragdo dos o ! T.5%

= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
114,45 I .
Tempo de experiéncia profissional
- 4o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR .15 Ro
98,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I - ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos -
48 5% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO
. . _ 109,7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬂ@ WO ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.961.898/0014-41 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 169

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 118,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 96,2%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 17,8% 82,2%
. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T Tomse = Menesedarere | aremunerscaoass 21,5%
Mensal Média mulheres equivale a 118,8%
Numero Remuneragéo remuneragdo dos e 9,55 B35
=
= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé;"(l%) -
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Tecnicos de Nivel Médi _ 53.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio 1

79,15% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos sher
74,33 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

TT I Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 117.2% s (neg ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo

— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.961.898/0018-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 105

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 94,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 104,3%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ ! ﬂw 20,0% 80,0%
° ° . Numero Remuneragiao Razdo M/ H = quanto
R - +m+ = = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . g "
M Py mulheres equivale a 0, 13; 1%
ensal Média 50 d 94,0% .
Namero Remuneragio reTlgrn“e;:ga:m s SIEH 1 139:
= Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
= o = N . - - . 5 . .
iizt?;)ﬁiz?;?g:?nirigrésq&aPtsa?srzrqggﬁ/ragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Questionario n3o respondldo pelo CNPJ informado.
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacgoes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
135, 4%
Trab. de Servigos Administrativos " gl
125,9%

Trab. em Atividade Operacionais _
91,5%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 50.290.329/0026-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 380

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 72,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 84,3%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 13,9% 86,1%
31,1%

. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragdo e = Mot e | remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 72 10/ .

Numero Remuneragao remuneragdo dos e ! 1"19:
. — oid homens, em
F imares = Mot | porcentagem 29%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 82,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

103,8% . L
Tempo de experiéncia profissional

T 0 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 7315 Ro

32,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ o Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos s
o0, 1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

. . . 50, 7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ L ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁ@

e situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 50.290.329/0061-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 323

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 92,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 87,8%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 14,2% 85,8%

. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto
Remunerago T Hene = M iomene ™| aromuneragao as 7%
Mensal Média mulheres equivale a 92 90/

Numero Remuneragio remuneragdo dos o 10,2%
. — era homens, em 1
F imares = Mot | porcentagem 0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Tecnicos de Nivel Médi _ 53585 Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio :

70,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ . Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos s
el Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

5 1% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 16“.’19: N ( 9 ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo

as 4% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 50.290.329/0084-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 259

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 76,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual f o m e e ieiieeieio. -0 @ 88,1%
Mediano . 'ﬁ‘L _______________________________ . 'i‘ i w 23,2% 76,8%
. Nimero —_ Remungra_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo e = Mot e | remuneragao das -
Mensal Média “‘r‘;mirne:r:g;g’jo‘; a 76,2% 20,1%
Numero Remuneragao homens, em P
= Totalde = Mensal Média para . A = 2
Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 51%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mcio IR :o.:= Ro

71,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 54, 2% ¢ .

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

3 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ EEI'S'% N ( 9 ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0001-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.631

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 86,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 85,0%
Mediano . 'ﬁ‘L _______________________________ . 'i‘ . w 42,0% 58,0%
32,1%
. Numero —_ Remungra_gio Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo * Totnde = Mersatledapars | aemuneragao das
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneragio dos 86,4% 9,8%
Numero Remuneragio homens, em T
= Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano e e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes ﬂ".-Hc Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 80,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
79.0%

Tempo de experiéncia profissional

= ao Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 5, 1% ﬁo

100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ . Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 28
&8 4% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

. Lo 0,0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 215 8% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@
413,05

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0003-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 204

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 81,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 72,0%
Mediano Sel . 'i‘ . T 31,9% 68,1%
4 ) o
. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto 15,1%
Remuneragéo T Tomse = Menesedarere | aremunerscaoass 15,7%
Mensal Média mulheres equivale a 81 50/
Numero Remuneragao remuneragdo dos o
= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior NN 1227%  pisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
119,7%
: Tempo de experiéncia profissional
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR =< == Ro
100,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I :: o ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos '
T3, 0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo
. . _ £3,3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@
T3,

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0025-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 371

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 119,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 102,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 119,9%
Mediano R @L _______________________________ ‘_T___: 17,5% 82,5%
. Numero Remuneragao Razdo M/ H = quanto
= = Totalde = Mensal Médi b

Remuneragéo Homens Homens(H) | aremuneragiodss 15,5%
Mensal Média mulheres equivale a 102,5% i

Numero Remuneragio remuneragdo dos o - 10,5%

= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%) 7,0%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
i I, e
Dirigentes e Gerentes a7 5% ’ Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 109,05 Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio NN 25 Re
23,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ ; Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 51,4%
35 4% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

119 35 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
’ o Ro Ro Ro

Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Te 1%

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0041-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 206

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 87,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 87,6%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 37,4% 62,6%
32,0%
Numero Remuneragao Razio M/ H =
e —_ e = quanto
Remuneragéo e = MensalMedapm | aremunerscaoass
Mensal Média mulheres equivale a 87,9%
Namero Remuneragio reTluneragao dos ’ 10,2%
=~ Totalde = Mensal Média para por(?;f:gsé;"(l%) 3,3%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano e e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 5135 Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

41,0% T -
Tempo de experiéncia profissional
- Capacidade de trabalho em equipe
[ =1
Técnicos de Nivel Médio 8, 7% ﬁ@
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

. L 29.7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais —— situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0066-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 302

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 76,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 75,3%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 33,8% 66,2%
, Numero __ Remuneragsio Razdo M/ H = quanto 21,5% 21,9%
Remuneragéo * Totnde = Mersatledapars | aemuneragao das .
Mensal Média mulheres equivale a 76.2% 12 5%
Numero Remuneragao remuneragdo dos e
= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

b1 2% Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas
65, T%

Profissionais em Ocupacgoes Nivel Superior

Tempo de experiéncia profissional

TT,6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

o]
=
"]
&

Trab. de Servigos Administrativos 35,3%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

. L T4.7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais a1 7% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0078-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 406

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 87,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 85,0%
Mediano R @L _______________________________ ‘_T_ - 32,3% 67,7%
15,4%
, Numero __ Remuneragsio Razdo M/ H = quanto 21,4%
Remuneragao T oo = M| aramunaracaodas
T mulheres equivale a 0, 10 8%
Mensal Média Numero Remuneragéo reTluneragéo dos 87’9 % .
= Totalde = Mensal Média para por(?;f:gsé;r?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
; S o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano e e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 103,1%
Dirigentes e Gerentes NN :o:. . i
99 9% Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 83,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
92,2%

! Tempo de experiéncia profissional
- Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Mécio RN :: < Re

B3,7T% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

_ — Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
53,9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

c Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ El:,,l:l?ﬁ N ( 9 ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo

21 0% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0130-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 143

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 81,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 94,0%
Mediano . 2 e ‘_T_ - 30,8% 69,2%
M 1
Numero Remuneragio = _ 18,2%
~ = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto ’

Remuneragéao Homens Homens (H) a remuneragdo das 12,6%
Mensal Média mulheres equivale a 81 20/

Numero Remuneragao remuneragdo dos e

= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 111,5%
Dirigentes e Gerentes NN :::. . )
115,7% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 82,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

79.1%
Tempo de experiéncia profissional

—r o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR 0.5 Ro

103,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ . Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 43,3%
T1,8% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO
. . _ a7.5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 37 1% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0134-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.011

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 87,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 78,7%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 26,6% 73,4%

Numero Remuneragao = _ .

~ - -+ = + = =~ Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto 15,2%
Remuneragao Homens Homens (H) mulheres equivale 0 10,4%
Mensal Média Numero Remuneragéo remuneragdo dos 87’5 % .
= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior B4R Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

79,1%
' Tempo de experiéncia profissional
- A Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Médio NN . Re
T6,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

78,65

42,264 Agodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁ@ ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos

. L 93, 5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬂ@ WO ﬁ@
-

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0151-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 141

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 90,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 74,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 90,4%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 22,0% 78,0%
30,5%
. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo * Totnde = Mersatledapars | aemuneragao das .
Mensal Média mulheres equivale 74.5% 15,5%
Numero Remuneragao reTlgrn“e;:;;a:r:os ’ 8,5%
= Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior T5,1% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

s oo Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR = Re
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ 1 3% Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos <1
33,1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

- . . 54.0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais o6 3% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0259-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 249

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 81,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 96,0%
Mediano o' ! 26,9% 73,1%
@ﬂh ------------------------------- i— T- B
Numero Remuneragao Razio M/ H = quanto 12 1% 25,7%
~ = Totalde = Mensal Média para =4 !
Remuneragéao Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 81,8%
Numero Remuneragao reTluneragao dos ’
= Totalde = Mensal Média para por(?;f:gsé;r?%) 4,85
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
; S o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano e e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 36,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
121,3%
’ Tempo de experiéncia profissional
-4 e Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ T15% ﬁo
TT,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 106,4%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

.. Lo 111,3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 102.0% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0294-81 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 291

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 75,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 73,2%
Mediano o &L - . 30,9% 69,1%
" )
. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto 18 7%
Remuneragdo T e = MersaMedapars | sremunerscao i :
Mensal Média mulheres equivale a 75 80/
Numero Remuneragao remuneragdo dos o
= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 84,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
106,4% . .
Tempo de experiéncia profissional
— [ Ro
écnicos de Nivel Médio :
101,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I o ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos v
92.4% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO
. . _ £3,4% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

66, 8%
~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0299-96 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 162

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 84,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 92,6%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 30,2% 69,8%
Numero Remuneragio = _ - . 13,5%
~ = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto 10,4% :
Remuneragéao Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 84 80/
Numero Remuneragéo remuneragao dos o 3,9%
= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé;"(l%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano e e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior m Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

119,0% e .
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ S 1% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i
AT AR Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

S A Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 9:,5-9: N ( 9 ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo

as 15 situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0315-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 187

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 81,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 86,3%
Mediano R @L _______________________________ ‘_T___: w 38,5% 61,5%
13,5% - .
. Numero Remuneragio Razéo M/ H = quanto - 11,4%
Remuneragéio * Totade = MersalMedapas | ramunragio das 15,0%
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 81,6%
Numero Remuneragao homens, em
= Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 105,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

101,0% T -
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ - Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 80, 2%
94 0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ

ambos os sexos © HO HO HO

e Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 64,1% s (neg ﬁg ﬁg ﬁo ﬁg

— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
"‘.l

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0335-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 341

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 78,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 97,5%
Mediano o' ! 24,3% 75,7%
@ﬂh ------------------------------- i T- B
. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragao T oo = o | sramunaracaodas
P mulheres equivale a o 1765%
Mensal Média NGmero Remuneragio reTlgrn“e;:gé:r:os 78’9 % - . 9,7
= Totalde = Mensal Média para porcentagém (%) 6,7%
Mulheres Mulheres (M) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano e e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 48,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
90,2%

Tempo de experiéncia profissional

- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio RN <25 Ro

100,%% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
o Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
105 55 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

o8 T Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 35,1% s (neg ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo
73,1%

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0344-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 253

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 80,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 80,6%
Mediano o O . 'i‘ i w 21,7% 78,3%
'Rﬂ w 33,6%
° ° Namero Remuneragiao Razdo M/ H = quanto
= = = Totalde = M I Médi -

Remuneragao T+ Homens Homens(H) | 3remuneragio das 14,6%
Mensal Média mulheres equivale a 80 40/

Numero Remuneragéo remuneragdo dos e T1%

= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 115,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
37,4%

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 60,15 ﬁ@
70,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

-
=
e
u
o

Trab. de Servigos Administrativos
93,0 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

- . . 93.1% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 20 15 situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬂ@ WO ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0370-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 656

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 71,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 86,8%
Mediano R @L _______________________________ ‘_T___: 35,2% 64,8%
27.0%
12,7%
Numero Remuneragao Razdo M/ H = quanto
= = Totalde = M I Médi .

Remuneragéo Homens Homens(H) | 3remuneragio das 12,5%
Mensal Média mulheres equivale a 71 30/ B

Numero Remuneragao remuneragdo dos =R

= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 110,4%
Dirigentes e Gerentes NN ::o: . )
1043% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 74,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
107,2%
! Tempo de experiéncia profissional
o o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio NN ¢ 6% Re
T3,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ —— Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos ‘3
01,50 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo
. L _ 39,4% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

60,2%
~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0390-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 226

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 88,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 79,2%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 34,1% 65,9%
18,8%
Numero Remuneragao Razio M/ H =
e —_ s = quanto .
Remuneragéo e = MensalMedapm | aremunerscaoass 15.1%
Mensal Média mulheres equivale a 88,9%
Numero Remuneragao reTluneragao dos ’ oo
= Totalde = Mensal Média para por(?;f:gsé;"(l%) 3,55
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
; S o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano e e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 17,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
39,0%
’ Tempo de experiéncia profissional
—— R Ro
écnicos de Nivel Médio !
77, 2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

i ——

Trab. de Servigos Administrativos i
T9,4% Agodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo
- . . _ 100,2% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais e situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0401-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 132

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 74,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 63,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 74,0%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 37,9% 62,1%
31,8%
. Numero —_ Remun?ra_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T Tomse = Menesedarere | aremunerscaoass
s mulheres equivale a o,
Mensal Média remuneracéo dos 63,8%
Namero Remuneragio homens, em &5 1% _',ESE
= Totalde = Mensal Média para porcentagém (%) !
Mulheres Mulheres (M) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

—— 000000 [CUCEETT Ro
ecnicos de Nive edio =

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

L e L B 6 L
Trab. de Servigos Administrativos 50,45

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

S O Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ E"—"Dg: N ( 9 ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo

e situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0408-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 116

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 90,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 102,0%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 33,0% 67,0%
oy - 14,3%
. Numero Remuneragao Razdo M/ H = quanto 11,7%
Remuneragéo T oo = M| aramunaracaodas ]
Mensal Média mulheres equivale 4 90,7% 11,3%
Numero Remuneragao reTlgrnne;:ga:r:os ’
= Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

 EZ Agbes para aumentar 2 diversidade
Trab. de Servigos Administrativos et

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

g Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ E'E"?ﬁ N ( 9 ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo

— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3,279

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0409-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 779

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 82,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 89,2%
Mediano R @L _______________________________ ‘_T___: 63,3% 36,7%
25,6%

, Numero __ Remuneragsio Razdo M/ H = quanto 21,2%

Remuneragéo T oo = M| aramunaracaodas
T mulheres equivale a -

Mensal Média Nimer Remuneracao remuneracio dos 82,0% 10,1%

= Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé;"(l%)

Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
i I, s
Dirigentes e Gerentes 75,5% ! Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
39

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior \15% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técni de Nivel Médi 20 1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio Lt
E7,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
I - Agees para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos Bl
70,2% Agodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0432-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 139

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 106,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 82,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 106,7%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 21,6% 78,4%
30,2%
. Numero Remuneragao Razdo M/ H = quanto
= = Totalde = Mensal Médi b
Remuneragéo Homens Homens(H) | aremuneragiodss 15,5%
Mensal Média mulheres equivale a 82 30/
Numero Remuneragao remuneragdo dos =R e
=~ Totalde = Mensal Média para por.lg;f:gsé:?%) 5,8%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 33,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
108,1%
: Tempo de experiéncia profissional
— [ Gapacidededoabalho om oqips Ro
écnicos de Nivel Médio :
38,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I - ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos 4
105 45 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO
. . _ TT.85% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 55,55 situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@
)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.498.706/0440-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 106

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 88,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e e e . -0 @ 83,6%
Mediano . 'ﬁ\L _______________________________ . 'i‘ . T 35,8% 64,2%
13,6% 13,6%
. Numero Remuneragao Razdo M/ H = quanto = -~
Remuneragéo * Totnde = Mersatledapars | aemuneragao das .
) mulheres equivale a o 12 5%

Mensal Média remuneracéo dos 88,2%

Numero Remuneragao homens, em

= Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

: Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR ::.::: Ro

115, 7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ -4 ma Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i
91,05 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 1[:':':'156 N ( 9 ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo

p— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
:‘:-

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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